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Capitolul 1
Rolul Politicii de gender



1.1 Prezenta politica de gender, stabileste principii si reguli morale si profesionale la care adera toti
angajatii, A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA”, denumiti in continuare ,,personal”, precum si
colaboratorii Asociatiei.
1.2 In contextul dezvoltirii durabile, A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” va integra in mod
constant problemele de gender in cadrul de implementare a proiectelor.
1.3 Scopul prezentei politici constd n asigurarea exercitdrii drepturilor lor egale de catre femei si
barbati 1n sfera politicd, economica, sociala, culturala, in alte sfere ale vietii, drepturi garantate de
Constitutia Republicii Moldova, in vederea prevenirii si eliminarii tuturor formelor de discriminare
dupa criteriul de sex;
1.4 Egalitatea de gender este un concept care presupune atingerea egalitatii Tn drepturi intre barbati
si femei si altii in multitudinea de raporturi existente prin studierea si eliminarea tuturor barierelor
sociale care vin sa impiedice acest lucru.
1.5 Aceastd politicd de gender recunoaste, de asemenea, cd impactul schimbarilor climatice pot
influenta inegalitatile de gen existente.
1.6 Politica de gen recunoaste, de asemenea, ca initiativele privind schimbarile climatice sunt mai
durabile, echitabile si mai susceptibile de a-si atinge obiectivele atunci cand considerentele privind
egalitatea de gen si responsabilizarea femeilor sunt integrate in proiectarea si implementarea
proiectelor.
1.7 Aceasta politicd de gender recunoaste ca femeile si comunitatile vulnerabile sunt, de asemenea,
parte a solutiei la schimbarile climatice si, prin urmare, ar trebui sa fie implicate efectiv in discutiile
si deciziile care le afecteaza.
1.8 Politica de gen este strans aliniata cu Legislatia Nationala, care 1si asuma angajamente explicite
fata de egalitatea de gen, atat ca obiectiv de sine statator privind egalitatea de gen si abilitarea
femeilor.
1.9 Printre actele normative ce reglementeaza egalitatea de gen sunt:
1. Legeanr. 5 din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;
2. Legeanr. 121 din 25.05.2012 cu privire la asigurarea egalitatii;
3. Legea nr. 298 din 21.12.2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii i asigurdrii calitatii;
4. Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati pe anii 2017-2021;
5. Planul de actiuni privind implementarea acestuia, un act complex, care descrie cu lux de
amanunte situatia actuald si propune masuri spre executare.
6. Strategie de comunicare pentru prevenirea discrimindrii si asigurarii egalitatii (care vizeaza
perioada 2017-2018), elaborat de Parteneriatul pentru Buna Guvernare.
1.10 Conducerea A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” va asigura faptul ca salariatii si membrii
asociatiei vor cunoaste prevederile prezentei politici.
1.110rice incélcare a Politicii de gender constituie abatere disciplinara careia i se aplica prevederile
legislatiei in vigoare.

Capitolul 2
Obiective
2.1 Aceastd politici de gender consolideaza receptivitatea la diversitatea culturald, contextul
egalitatii de gen pentru a aborda mai bine.
2.2 Politica de gen obligd A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” sa:
1. Consolideze egalitatii de gender in cadrul structurii sale de conducere si al operatiunilor de zi
cu zi;



2. Promovarea obiectivelor egalitatii de gen si abilitarea femeilor prin deciziile sale privind
alocarea de fonduri, operatiuni si impactul general;
2.3 Aceasta politicd de gender depaseste o intelegere restrdnsa a genului si urmareste completarea
codului intern de etica si conduita profesionala a A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA”.
2.4 Obiectivele politicii de gender sunt:

1. adaptarea permanenta a eforturilor antidiscriminare a genderului la noile tendinte;

2. intreprinderea masurilor de combatere si pedepsire a cazurilor de discriminare de gen;

3. o mai buna informare a personalului despre fenomenul de discriminare de dender, despre
caracterul ilicit al manifestarii a astfel de comportament;

4. dezaprobare publica si denuntare la organele de resort a cazurilor de discriminare de gender.

2.5 Importanta integritatii de gen:

e Pozitioneaza persoanele in centrul elabordrii §i implementarii programelor si proiectelor.
Acest proces incluziv, fie ca este organizat la nivel global, regional, national, sectorial, tine
cont de interesele persoanelor si introduce indicatori noi.

e Conduce la 0 mai buna gestiune: atit constituentii, cit s membrii organizatiei sint inclusi in
toate procesele care 1i vizeaza, iar opiniile lor trebuie sd conteze in egalda masurda pentru
management, indiferent de genul persoanelor.

Implica atit femeile, cit si barbatii si utilizeaza pe deplin toate resursele umane.
Face vizibile problemele referitoare la egalitatea intre femei si barbati in contextul general al
societatii, apoi raportat la organizatia in care muncesc.

e Vizeazad procesul de dezvoltare a societdtii in intregime, nu doar a unui grup sau al altuia,
situational si/sau sectorial.

e Tine cont de diversitatea intereselor si de comportamentele relative ale femeilor si
barbatilor: sint grupuri cu identitati, interese specifice si strategice diferite.

Capitolul 3
Aplicarea politicii

3.1 A.O Societate Ecologica ,,BIOTICA” isi va aplica Politica de gender pe parcursul activitdtilor
sale, inclusiv in toate activitatile de implementare a proiectelor, pentru atenuare si adaptare
intreprinse atat de sectorul public, cat si de cel privat.
3.2 Prezenta politica se adreseaza Intregii A.O Societatea Ecologicd ,,BIOTICA”’ si este aplicabila
persoanelor cu functie executiva, angajatilor, angajatilor temporari, beneficiarilor, voluntarilor ai
A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA”’ si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
3.3 In cazul in care prevederile legale aplicabile sunt mai restrictive decat principiile prezentei
politici, se vor aplica prevederile mai restrictive.
Capitolul 4
Responsabilitati

4.1 Presedintele si membrii Consiliului de Administratie al Asociatiei sunt responsabili pentru
crearea unei culturi nediscriminatoriu in cadrul organizatiei, in acest sens, persoanele mentionate
mai sus joaca un rol crucial in implementarea standardelor mentionate in aceasta politica.

4.2 Toti angajatii asociatiei sunt responsabili pentru respectarea prevederilor acestei politici, acestia
vor raporta conducerii asociatiei orice manifestare de discriminare de gender.

4.3 Nerespectarea acestei obligatii poate atrage la raspunderea a angajatului in cauza.



Capitolul 5
Integrarea in proiecte

5.1 Nici femeile, nici barbatii nu ar trebui tratati ca si cum ar fi un grup special dintre mai multe
astfel de grupuri. Dimpotriva, genul accentueaza deosebirile si, de multe ori, Intareste diferentele si
vulnerabilitatile create de celelalte aspecte, cum ar fi: rasa/etnia, clasa, virsta, dizabilitatea,
orientarea sexuala etc.

5.2 Analiza efectuata pina acum de catre Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare” evidentiaza faptul
ca proiectele, programele care, la prima vedere, par neutre din perspectiva genului, afecteaza in mod
diferit femeile si barbatii. Pentru ca regasim diferente substantiale 1n vietile femeilor si barbatilor in
majoritatea domeniilor; deosebiri care pot face ca proiectele, in aparentd neutre, sd Intdreasca
inegalitatile existente.

5.3 Existd doua categorii principale de metode pentru includerea abordarii integratoare a egalitétii de
gen in proiecte: cantitative si calitative. Diferentele dintre acestea se refera la tipul de informatii si
cunostinte pe care fiecare 1l genereaza:

1. metodele cantitative ofera informatii cuantificate in sume si marimi. (Statistica este o metoda
2. metodele calitative oferd informatii mai complexe. In acest caz, nu cantitatea informatiilor este
decisiva, ci calitatea ei.

5.4 Metoda celor 4R

Ce este?

» Una dintre cele mai folosite metode de integrare a egalitatii de gen in elaborarea diverselor
proiecte §i programe.

Consta in:

 analiza normelor, valorilor si conceptiilor din perspectiva de gen; elaborarea si realizarea
activitatilor ulterioare in plan social, in baza rezultatelor acestor analize.

Principalul aspect luat in consideratie:

* distribuirea puterii de decizie si actiune intre femei si barbati, respectiv gradul de implicare a
fiecarui gen in proiectarea si implementarea activitatilor din cadrul politicilor, programelor si
proiectelor.

Capitolul 6
Recrutarea si angajarea, in conditii de sanse egale, a angajatilor si angajatelor

6.1 A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” considera ca toate persoanele trebuie sd beneficieze de
oportunitati egale in ceea ce priveste recrutarea, selectia si angajarea in postul de munca dorit.

6.2 A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” respecta prevederile legislatiei din Republica Moldova,
care interzic orice forma de discriminare in procesele de recrutare, selectie si angajare.

6.3 In cadrul asociatiei nu se discrimineazi persoanele care aplica pentru ocuparea unui post.

6.4 In cadrul asociatiei desfasurdm intr-o maniera corectd, echitabild si nediscriminatorie procesele
de recrutare, selectie si angajare, avind ca obiectiv final atragerea celor mai potrivite persoane care
sa concureze pentru post, evaluarea obiectivd a competentelor acestora, prin comparare cu cerintele
postului, si retinerea celor mai bune persoane pentru realizarea obiectivelor organizatiei.

6.5 A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” va:

- asigura ca deciziile luate in procesul de selectie sa se bazeze pe criterii obiective, nediscriminatorii,
legate direct de postul de munca si aplicate in mod consistent;

- asigura ca cerintele referitoare la nationalitate sa se aplice in mod corect;



- invita aplicantii sa identifice orice aranjamente speciale de care ar putea avea nevoie la interviu;

- asigura ca toate persoanele implicate in procesele de recrutare si selectie in calitate de evaluatori sa
beneficieze de informare cu privire la principiile egalitatii de sanse sau sd primeascd indrumarea
necesara;

- asigura ca deciziile de selectie pentru orice post sd se ia de mai multe persoane si ca una dintre
persoanele implicate sa facd parte din departamentul de resurse umane si dezvoltare a personalului;

- asigura ca criteriile de selectie si motivele pentru selectia sau respingerea candidatilor sa fie
explicate;

- monitoriza rezultatele proceselor de recrutare, in special acele decizii care apar ca fiind
inconsistente.

Capitolul 7
Plata egald pentru munca egala si pentru munca de valoare egala

7.1 A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” respecta principiul platii egale pentru munca de valoare
egala pentru toti angajatii nostri. Dorim sd elimindm orice inegalitate de gen din sistemul nostru de
recompensare financiard/salarizare.
7.2 Este in interesul organizatiei sd asigure existenta unui sistem de recompensare financiara
transparent si corect. De asemenea, avem convingerea ca este important ca angajatii sd aiba
incredere
in procesul eliminarii oricaror inegalitdti de gen si sintem determinati s actiondm in parteneriat cu
persoanele interesate.
7.3 Prin eliminarea oricdror inegalitdti de gen din sistemul nostru de recompensare
financiard/salarizare, transmitem un mesaj pozitiv atit personalului, cit si constituentilor si
beneficiarilor organizatiei noastre.
7.4 A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA” recunoaste faptul cd un sistem transparent si corect de
recompensare financiard/salarizare duce la evitarea discrimindrilor si la Tmbunatatirea eticii
organizationale, ceea ce ne va ajuta sa crestem eficienta si sa controldm costurile.
Capitolul 8
Hartuirea sexuala

8.1 A.O Societatea Ecologica ,,.BIOTICA”are un angajament puternic in sensul menginerii unui loc
de muncd in care nu existd harfuire si discriminare. Pentru implementarea acestei politici,
organizatia noastra interzice cu strictete discriminarea sau hartuirea de orice tip. Interzicem toate
formele de hartuire care implica beneficiari, constituenti, angajati cu norma intreagd, angajati cu
norma redusa de lucru, consultanti, voluntari si orice alt tip de lucrdtori care asigura servicii
profesioniste.

8.2 S-e interzice hartuirea sexuala in orice forma — verbala, fizica sau vizuala.

8.3 Hartuirea sexuald inseamna a face avansuri sexuale nedorite si a cere favoruri sexuale, atunci
cind: 1) acceptarea acestora reprezinta o conditie explicitd sau implicitd pentru angajare;

2) acceptarea sau refuzarea acestora determina decizii care afecteaza angajatul/a, inclusiv acordarea
unor beneficii;

3) comportamentul nedorit are scopul sau efectul influentarii substantiale a performantei muncii
persoanei In cauza sau crearea unui mediu de lucru intimidant, ostil sau ofensator, chiar daca nu
conduce la consecinte sesizabile si masurabile din punct de vedere economic.

8.4 In cazul in care a fost comisi o actiune cu caracter de hartuire, aceasta trebuie si fie raportata
imediat Directorului Executiv sau Managerului de Proiect, sau ambelor persoane.

8.5 In acelasi fel, supervizorii si managerii care cunosc existenta unor astfel de situatii trebuie sa
purcede imediat la investigarea atentd a cazului si vor lua masurile necesare.



8.6 Angajatii care vor Incdlca aceasta politica de gender vor fi subiectul sanctiunilor prevazute, care
pot include concedierea imediata.

8.7 Actiunile negative indreptate impotriva persoanei care raporteaza un incident real sau perceput
de discriminare ori hartuire sau care participa intr-o investigatie privind un caz real ori perceput de
discriminare sau hartuire sint strict interzise.

Definitii/glosar de termeni

Abordare integratoare a egalitatii de gen (gender mainstreaming) — includerea aspectelor de gen in
toate politicile, programele, practicile si procesul de luare a deciziilor, astfel incit, in orice stadiu si
la orice nivel al elaborarii sau implementarii, sd se facd o analiza a efectelor asupra femeilor si
barbatilor si sa se actioneze n consecinta.

Actiune afirmativa (affirmative action) — orice politicd institutionald menita sd deschidd domenii
traditional dominate de o anumita categorie de persoane (ex.: barbati) altor grupuri sociale excluse
anterior (ex.: femei).

Actiune pozitiva (positive action) — termen generic pentru programele care aplica initiative, fie in
mod voluntar, fie obligate de lege, pentru a creste, a mentine sau a imbunatati statutul unui anumit
grup de persoane, definit, de obicei, prin rasd/etnie sau gen, din cadrul unui grup mai mare.
Actiunile afirmative sint permise in conformitate cu legislatia.

Analiza impactului de gen (gender impact assessment) — examinarea propunerilor de
politici/strategii pentru a vedea daca vor influenta femeile si barbatii in mod diferit, in scopul
adaptarii acestora pentru neutralizarea efectelor discriminatorii $i pentru promovarea egalitatii de
gen. Este unul dintre instrumentele folosite Tn metoda “gender proofing”.

Androcentrism — practica de a considera masculinul si experientele masculine ca norma pentru
comportamentul si realizarile umane. Experientele femeilor, ca de altfel tot ceea ce tine de femeiesc
si feminin, sint vazute ca deviatii sau exceptii de la norma universal masculina.

Bariere invizibile (glass ceilling) — atitudini bazate pe prejudecati, norme si valori traditionale, care
impiedica responsabilizarea sau deplina participare a femeilor 1n societate.

Date segregate pe genuri/sexe sau statistici segregate pe genuri/sexe (gender desegregated data) —
culegerea si separarea datelor si informatiilor statistice pe genuri pentru a usura analizele
comparative de gen. Desi termenul de “date segregate pe sexe” este mai corect, in publicatii se
foloseste “date segregate pe genuri” ca fiind termenul acceptat in documentele UE.

Desegregare pe piata muncii (labour market desegregation) — politici privind reducerea sau
eliminarea segregarii/discriminarii (verticale si/sau orizontale) pe piata muncii.

Diferenta dintre genuri (gender gap) — termen care desemneaza diferentele dintre barbati si femei din
perspectiva a trei dimensiuni:

accesul la viata politica;

accesul la piata fortei de munca salarizate;

domeniul bunastarii umane in sens larg.

Pentru a vorbi de o diminuare a ,,diferentei de gen” sint necesare o serie de schimbari, cele mai
importante fiind: redefinirea diviziunii muncii casnice si restructurarea modalitatilor concrete de




distribuire a recompenselor si oportunitdtilor de progres ale femeilor si barbatilor pe piata muncii
platite.

Echitate de gen (gender equity) — corectitudinea tratamentului in functie de gen, care poate fi egal
sau diferit, dar considerat echivalent in ceea ce priveste drepturile, obligatiile si oportunitatile.

Egalitate de sanse (equal opportunities) — conceptul conform céruia toate fiintele umane sint libere
sa 1s1 dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte de gen; faptul
ca diferitele comportamente, aspiratii si necesitdti ale femeilor si barbatilor sint luate in considerare,
evaluate si favorizate in mod egal;

inseamnad ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

Evaluare sistematicd a probelor privind includerea dimensiunii de gen (gender proofing) — analiza a
unei propuneri de strategie in scopul evitarii potentialelor efecte discriminatorii pentru unul dintre
genuri si al promovarii egalitatii de gen. Metoda prin care se asigurd faptul ca toate politicile si
practicile din cadrul unei organizatii/institutii au efecte benefice asupra barbatilor si femeilor in
egald masura.

Insensibilitate la gen (gender blind) — ignorarea sau incapacitatea de a lua in considerare
dimensiunea de gen (antonim al sintagmei “sensibil la gen” sau “neutru din punct de vedere al
genului”).

Limbaj nonsexist (non-sexist language) — limbaj care, prin expresiile si conotatiile sale, asigurd un
tratament lingvistic egal, nediscriminatoriu atit femeilor, cit si barbatilor.

Neutru din punctul de vedere al genului (gender neutral) — care nu are impact diferit, pozitiv sau
negativ, asupra relatiilor de gen sau a egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Perspectiva de gen (gender perspective) — atentia si consideratia acordata, in orice activitate sau
domeniu, diferentelor de gen.

Politica de gen (gender policy) — notiunea se aplica actiunilor, comportamentelor, atitudinilor,
practicilor persoanelor. Una dintre chestiunile cele mai importante care se pune in legaturd cu
relatiile

IR

context dat, si a modurilor 1n care aranjamentele institutionale recompenseaza cele doua genuri.

Relevanta in problemele de gen (gender relevance) — punerea in discutie a relevantei unei politici
sau a unei actiuni cu privire la relatiile de gen, a egalitatii dintre femei si barbati.

Roluri de gen (gender roles) — atitudinile si comportamentele dominante pe care societatea le
asociaza cu fiecare sex. Acestea includ drepturile si responsabilitatile normative pentru barbati si
femei intr-o

anumita societate. Presupun un amestec de comportamente psihologice, atitudini, norme si valori pe
care societatea le desemneaza ca fiind masculine sau feminine.

Sensibilitate la gen (gender sensitivity) — luarea in considerare in permanenta a dimensiunii de gen.




Sexism — reprezintd ideologia suprematiei barbatesti, cu intregul sistem de credinte care o
alimenteaza. Patriarhatul este forma de organizare sociald care intireste aceastd ideologie. Sexismul
se manifestd in prezent sub forma unor discrimindri mai ,,subtile”: eliminarea tacita a femeilor din
profesiile si pozitiile cu castiguri ridicate, educatie practica si sportiva diferitd pentru baieti si fete,
orientarea fetelor catre profesii ,,feminine”, desconsiderarea autoritatii femeilor in diferite domenii si
chiar in comportamente private, utilizarea imaginilor media inferiorizante pentru femei.

Stereotipurile de gen (gender stereotypes) — sisteme organizate de credinte §i opinii despre
caracteristicile femeilor si barbatilor, precum si despre calitatile presupuse ale masculinitatii si
feminitatii. Stereotipurile ne spun nu numai cum sunt femeile si barbatii, dar si cum ar trebui sa fie.
Fac parte dintr-un sistem mai larg de credinte despre gen care influenteaza perceptiile despre cele
doua sexe. Acest sistem de credinte se transmite mai ales prin asteptarile sociale, el incluzind,
totodata, si atitudinile fata de rolurile adecvate fiecarui sex, perceptiile cu privire la cei care incalca
aceste norme, precum i perceptia de sine, ca persoand de un anumit gen.




